
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกดั สำนกังานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรยีน ผูอำนวยการสถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดิตถ 
 
 ดวยขาพเจา นายพศิน  ฝายเทศ ตำแหนง นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ สังกัด สถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ  
สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯ วินัยและการรกัษาวินัย  รุนท่ี  1/2566 
ระหวาง  ตุลาคม  2566 - มีนาคม 2566  ณ สถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดิตถ  ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดยกรมพัฒนา
ท่ีดิน 
 บัดนี้ ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดงักลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรูฯ เพื่อโปรดพิจารณา ดังน้ี 
 

1. การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  
- เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรยีนในเร่ืองวินัย 

             - เพื่อทราบถึงจุดมุงหมายและความสำคัญของวินัยไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 

2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังนี้  
          วินัยแยกออกไดเปน ๒ ลักษณะ คือ 

- วินัยที่เปนขอบัญญัติในกฎหมาย 
- วินัยในตนเอง 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการรักษาวินัย มีดังนี้ 

1. ขาราชการ 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พ.ศ. 2551 
- กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

2. ลูกจางประจำ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พ.ศ. 2551 
- กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

3. พนักงานราชการระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 
- ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการดำเนินการทางวินัย พนักงานราชการ  
  พ.ศ. 2559 
- ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดินวาดวยหลักเกณฑการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พ.ศ. 2551 
- กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

4. จางเหมาบริการ 
- ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 



 
 

 

สาเหตุที่กอใหเกิดการกระทำผดิทางวินัย แยกออกไดดังนี้ 
ภายใน (เกิดจากตนเอง)    ภายนอก 
- ขาดความเขาใจ (เปนสาเหตุสำคัญ)  - อบายมุข 
- ตามใจ      - ตัวอยางที่ไมดี 
- ไมใสใจ     - ขวัญกำลังใจไมดี 
- สิ่งลอใจ     - ความจำเปนในการครองชีพ 
- จำใจ      - การปลอยปละละเลยของผูบังคับบัญชา 
- ตั้งใจ      - โอกาสเปดชองลอใจ 
ขอกำหนดทางวินัย มีดังนี้ (สามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมถึงความสำคัญ ขอปฏิบัติ ขอหามและขอ

ยกเวน ตางๆ ไดจาก พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ พ.ศ. 2551 ในมาตรา 81 มาตรา 82 และมาตรา 83) 
1. วินัยตอประเทศชาติ 
2. วินัยตอผูบังคับบัญชา 
3. วินัยตอผูรวมงาน 
4. วินัยตอตนเอง 
5. วินัยตอตำแหนงหนาที่ 
6. วินัยตอประชาชน 

โทษทางวินัย มีฐานดังนี้ 
ขาราชการ พนกังานราชการ ลูกจางประจำ 

 - ภาคฑัณฑ  - ภาคฑัณฑ  - ภาคฑัณฑ 
 - ตัดเงนิเดือน  - ตัดเงนิคาตอบแทน  - ตัดคาจาง 
 - ลดเงนิเดือน  - ลดเงนิคาตอบแทน  - ลดคาจาง 
 - ปลดออก  - ไลออก  - ปลดออก 
 - ไลออก   - ไลออก 

 
 
ความผิดวินัยอยางรายแรง ไดรับโทษ ปลดออก และไลออก (มาตรา 85) มีดังนี้ 

1. ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบโดยทุจริต 
2. ละทิ้ง ทอดทิ้ง โดยไมมีเหตุอันสมควร เปนเหตุใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงกับทางราชการ 

       - ละทิ้ง คือ ไมอยูปฏิบัติราชการ 
       - ทอดทิ้ง คือ อยูแตไมสนใจทำงาน 

3. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอกันเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตุอันควร (หมายเหตุ: พนักงานราชการ  
    ละท้ิงหนาที่ราชการติดตอกันเกิน ๗ วันโดยไมมีเหตุอันควร) 
4. กระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วรายแรง เชน เบิกจายเปนเทจ็, เลนการพนัน 
5. ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง ประชาชน อยางรายแรง 
6. กระทำผิดอาญาไดรับโทษจำคุก ตองพิพากษาถึงท่ีสุดแลวและติดคุกจริง 
7. ละเวนหรอืกระทำการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา 83  

              เปนเหตุใหราชการเสียหายรายแรง 
8. ละเวนการกระทำใดๆ ท่ีกำหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 



 
 

 

แนวทางการพิจารณาวารายแรงหรือไมรายแรง มี 2 แนวทาง 
๑. ความเสยีหายที่เปนตัวเงิน (สงู) ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูมีอำนาจวาตัวเงินจำนวนเทาไหร ถึงจะนับ 

              วาสูง 
๒. ไมสามารถคำนวณราคาเปนเงินได โดยจะพิจารณาเปนเร่ืองๆไป ทำใหภาพพจนของทางราชการ 
    เสยีหาย มีผลตอการบริหารราชการ ทั้งนี้ ใหขึ้นกับดุลยพินิจของผูมีอำนาจในการตดิสิน 

3. ประโยชนที่ไดรับตอตนเอง 
ไดรับความรูและสรางความเขาใจมากขึ้นเกี่ยวกับการรักษาวินัย เพื่อนำมาปรับใชในการปฏิบัติงาน ของ

ตนเองเพ่ือหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตน อันอาจเปนเหตุทำใหเกิดการกระทำผิดวนิัยโดยไมรูตัว หรือไมต้ังใจ แตอาจ
สงผลกระทบตอการปฏบิัติหนาที่ราชการได 
 
4.  แนวทางในการนำความรู  ทักษะที่ไดรับจากการพัฒนาความรูฯ 

เจาหนาที่มคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับการรักษาวินัยในการปฏิบัติงาน และการวางตัวในสถานที่ ทำงาน 
ทำใหการดำเนินงานตางๆ ของหนวยงานเปนไปดวยความเรียบรอย ไมเกิดความเสียหายกับ ภาพลักษณของ
หนวยงาน และองคกร 

 
5. ปญหาและอปุสรรคที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการนำความรู และทักษะที่ไดรับไปปรับใช 
ในการปฏบิัติงาน  
 ตองศึกษาวินัยและการรักษาวินัย ใหชัดเจนกอนและลงมือปฏิบัติอยางเครงครัด  เพื่อไมให เกิด
ขอผิดพลาดในการทำงาน  
 
6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพื่อสงเสริมใหสามารถนำความรูและทักษะท่ีไดรับไปปรับ
ใชในการปฏิบตัิงานใหสัมฤทธิ์ผล  ไดแก  
  การเพ่ิมการอบรม เพ่ือใหเขาใจเร่ืองวินัยและการรักษาวินัยอยางถูกตองและชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                        
(ลงชื่อ)           

             (นายพศิน  ฝายเทศ) 
          ผูเขารับการพัฒนาความรูรฝกอบรม การจัด

งาน และการประชมุระหวางประเทศ       พ.ศ.2549) 
 
 
 
 
 
 


